_ ALTE
GEMAUER NEUE
ARBEITSWELTEN

TRADITION UND INNOVATION

FAKTEN

// Nissan Center Europe GmbH

/I Wesseling

/1 1750 m?

/I 90 Arbeitsplatze

// In Zusammenarbeit mit Projekt Rheinland

In dem Backsteingebdude des neuen Hauptsitzes von Nissan Europe wird digi-
tales, mobiles Arbeiten durch die Umgestaltung im New-Work-Prinzip ermég-
licht. Gleichzeitig werden zahlreiche industrielle Zitate erhalten und gekonnt in
Szene gesetzt. Dies unterstreicht nicht nur die Verbundenheit mit den Wurzeln
des Unternehmens, sondern auch den Anspruch an Innovation und Fortschritt.

Wahrend die Arbeitsplatze und Meetingrdume zu den Aulenwanden mit
vielen Fenstern angeordnet wurden, sind die gemeinsam genutzten Bereiche
wie Locker, Telefonboxen und kleinere, ungezwungene Treffpunkte in die
Mitte des Geb&udes gelegt. Diese bilden einen markanten Riegel im Raum,
der auch durch einen Farbwechsel im Boden betont wird. Die Stahlkonstruk-
tion der Decke und die offenen Backsteinwénde werden durch die ansons-
ten weil8 gehaltenen Wande hervorgehoben und betont. Kontrastiert wird
der raue Charakter des Bestands mit warmem, natiirlichem Seekieferholz.
Der Markenbezug wird durch wiederkehrende rote Akzente geschaffen. Die
Integration dieser Elemente schafft eine inspirierende und identitatsstiften-
de Arbeitsumgebung fir die Mitarbeiter von Nissan.
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